
 
 

 แบบฟอร์มที่ ๑ 
 

แบบฟอร์มที่  ๑  การจําแนกองค์ความรู้ที่จําเป็นในการปฏิบัติราชการตามบทบาท/ภารกิจของหน่วยงาน 

ชื่อส่วนราชการ : สํานักงานเกษตรจังหวัดเพชรบรุีเสริมการเกษตร หน้าที่ : 1/2 

ประเด็น 
(๑) 

เป้าประสงค ์
(Objective) 

(๒) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
(๓) 

เป้าหมายของ
ตัวชี้วัด 

(๔) 

องค์ความรู้ที่จําเปน็ต่อ      
การปฏิบัติราชการ   

(๕)                 

1. พัฒนาทักษะ
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตร เรื่องการ
ลดต้นทุนการผลิตข้าว 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรมีทกัษะ
และเทคนิคในการ
ให้คําแนะนําเรือ่ง
การลดต้นทุนการ
ผลิตข้าวแก่
เกษตรกร 

จํานวนเจ้าหน้าที่
ส่งเสริม
การเกษตรที่
ได้รับการพัฒนา
ทักษะและ
เทคนิคในการลด
ต้นทุนการผลิต
ข้าว 

เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตร จํานวน 
30 คน มีเทคนิค
ในการแนะนํา
เกษตรกรเรื่องการ
ลดต้นทุนการผลิต
ข้าว 

1. การจัดการดินเพ่ือการ
เพาะปลูก 
2. การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์
ดิน 
3. การบริหารศัตรูข้าว 
4. การปรับปรุงบํารุงดิน 
5. เทคโนโลยีการใช้ปุ๋ยเคมี
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การลดต้นทุนการ
ผลิตข้าว 

เกษตรกรสามารถ
ลดต้นทุนในการ
ผลิตข้าว 

จํานวนเกษตรกร
ที่สามารถลด
ต้นทุนในการ
ผลิตข้าว 

เกษตรกรจํานวน 
30 ราย สามารถ
ลดต้นทุนการผลิต
ข้าวได้ รายละไม่ตํ่า
กว่า 300 บาท/ไร่ 

1. การจัดการดินเพ่ือการ
เพาะปลูก 
2. การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์
ดิน 
3. การบริหารศัตรูข้าว 
4. การปรับปรุงบํารุงดิน 
5. เทคโนโลยีการใช้ปุ๋ยเคมี
อย่างมีประสิทธิภาพ 

องค์ความรู้ที่จําเปน็ต่อการปฏิบัติราชการที่เลือกมาจัดทาํแผนการจัดการความรู้ คือ 

แผนท่ี ๑   
เน้นเป้าหมายบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

ประเด็น : พัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร เรื่องการลดต้นทุนการผลิตข้าว 
 
องค์ความรู้ที่จําเปน็ : การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
 
เหตุผลทีเ่ลือกองค์ความรู้ : เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีความรู้ในการแนะนําการ
ใช้ปุ๋ยในนาข้าวตามค่าวิเคราะห์ดินให้แก่เกษตรกร 
 
ผลสัมฤทธิ์ขององค์ความรู้ทีจํ่าเปน็ : เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีทักษะในการส่งเสริม
ให้เกษตรกรสามารถลดต้นทนุในการผลิตขา้วได้ 
 
ตัวชี้วัด (KPI) : จํานวนเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่ได้รับการพัฒนาทักษะและเทคนิค
ในการลดต้นทนุการผลิตข้าว 
 
เป้าหมายทีเ่ลอืกใช้วัดการทาํ KM : เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร จํานวน 30 คน มี
เทคนิคในการแนะนําเกษตรกรเรื่องการลดต้นทุนการผลิตข้าว 



 

 

 

แบบฟอร์มที่  ๑  การจําแนกองค์ความรู้ที่จําเป็นในการปฏิบัติราชการตามบทบาท/ภารกิจของหน่วยงาน 

ชื่อส่วนราชการ : สํานักงานเกษตรจังหวัดเพชรบรุีเสริมการเกษตร หน้าที่ : 2/2 
แผนท่ี ๒  
เน้นเป้าหมายที่ลูกค้า/
ผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 

ประเด็น : การลดต้นทุนการผลิตข้าว 
 
องค์ความรู้ที่จําเปน็ : การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
 
เหตุผลทีเ่ลือกองค์ความรู้ : เพ่ือให้เกษตรกรได้มีความรู้ในการใช้ปุ๋ยได้อย่างถูกต้องตาม
ความต้องการของข้าว สามารถเพ่ิมผลผลิตต่อไร่และลดต้นทุนการผลิต 
 
ผลสัมฤทธิ์ขององค์ความรู้ทีจํ่าเปน็ : เกษตรกรสามารถลดต้นทุนในการผลิตข้าว 
 
ตัวชี้วัด (KPI) : จํานวนเกษตรกรที่สามารถลดต้นทุนในการผลิตข้าว 
 
เป้าหมายทีเ่ลอืกใช้วัดการทาํ KM : เกษตรกรจํานวน 30 ราย สามารถลดต้นทุนการ
ผลิตข้าวได้ รายละไม่ตํ่ากว่า 300 บาท/ไร ่

 

ผู้ทบทวน  :             ไพบูลย์ บัวราษฏร์ 
                         (นายไพบูลย์ บัวราษฏร์) 
                 หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
                 ประธานคณะทํางานการจัดการความรู้ 
               ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 

ผู้อนุมัติ   :               โสภณ คงเทียบ 
                          (นายโสภณ คงเทียบ) 
                         เกษตรจังหวัดเพชรบุรี 
                 ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แบบฟอร์มที่ ๒ 

 

   แผนการจดัการความรู ้(KM Action Plan) 

 แผนท่ี ๑ เน้นเป้าหมายบุคลากรในหน่วยงาน 
 แผนท่ี ๒ เน้นเป้าหมายที่ลูกค้า/ผู้รับบริการ 

ชื่อส่วนราชการ  : สํานักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุรี หน้าท่ี : 1/3 

ประเด็น : พัฒนาทักษะเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เร่ืองการลดต้นทุนการผลิตข้าวโครงการ : การพัฒนาองค์กรองค์กรและวิสาหกิจชุมชน  
องค์ความรู้ท่ีจําเป็น (K) : การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินคามรู้และทักษะในการพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน 

ตัวชี้วัด (KPI)  : จํานวนเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรที่ได้รับการพัฒนาทักษะและเทคนิคในการลดต้นทุนการผลิตข้าว 

เป้าหมายของตัวชี้วัด  : เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร จํานวน 30 คน มีเทคนิคในการแนะนําเกษตรกรเรื่องการลดต้นทุนการผลิตข้าว 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ การบ่งชี้ความรู้       
 1.1 ทบทวนผลการ

ดําเนินงานและกําหนด
เป้าหมายการจัดการความรู้
ขององค์กร 

กุมภาพันธ์ 
2555 

- รายงานการ
ประชุมสํานักงาน
เกษตรจังหวัด 
- รายงานการ
ประชุมเกษตร
อําเภอ
ประจําเดือน
กุมภาพันธ์ 

คณะทํางาน
การจัดการ
ความรู้ 

1. เจ้าหน้าท่ี
สํานักงานเกษตร
จังหวัด 
2. คณะทํางาน
การจัดการความรู้ 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ 

 

 1.2 ปรับปรุงคําสั่ง
คณะทํางานการจัดการ
ความรู้ 

มีนาคม 
2555 

- มีคําสั่ง
คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

คณะทํางาน
การจัดการ
ความรู้ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ 

 

 1.3 จัดทําแผนการจัดการ
ความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 

มีนาคม 
2555 

- มีแผนการจัดการ
ความรู้ จํานวน 2 
แผน 

แผนการ
จัดการ
ความรู้ 
จํานวน 2 
แผน 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

- คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 
- กลุ่มยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ 

 

๒ การสร้างและแสวงหา
ความรู้ 

      

 2.1 แสวงหาความรู้โดย
พัฒนาความรู้ให้เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรระดับ
อําเภอ 

2 วัน องค์ความรู้ในเรื่อง
การลดต้นทุนการ
ผลิตข้าว 

เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริม
การเกษตร
ระดับอําเภอ 

1. เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร
ระดับอําเภอ 
2. นักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตร
ระดับจังหวัด 
จํานวน 3 คน 

- คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 
- กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาการผลิต 

 

 2.2 ค้นหา Best Practice มีนาคม 
2555 

ได้เจ้าหน้าท่ี Best 
Practice ด้านการ
ลดต้นทุนการผลิต
ข้าว 

เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริม
การเกษตร
ระดับอําเภอ 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรระดับ
อําเภอ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 



 

 

 

   แผนการจดัการความรู ้(KM Action Plan) 

 แผนท่ี ๑ เน้นเป้าหมายบุคลากรในหน่วยงาน 
 แผนท่ี ๒ เน้นเป้าหมายที่ลูกค้า/ผู้รับบริการ 

ชื่อส่วนราชการ  : สํานักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุรี หน้าท่ี : 2/3 

ประเด็น : พัฒนาทักษะเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เร่ืองการลดต้นทุนการผลิตข้าวโครงการ : การพัฒนาองค์กรองค์กรและวิสาหกิจชุมชน  
องค์ความรู้ท่ีจําเป็น (K) : การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินคามรู้และทักษะในการพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน 

ตัวชี้วัด (KPI)  : จํานวนเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรที่ได้รับการพัฒนาทักษะและเทคนิคในการลดต้นทุนการผลิตข้าว 

เป้าหมายของตัวชี้วัด  : เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร จํานวน 30 คน มีเทคนิคในการแนะนําเกษตรกรเรื่องการลดต้นทุนการผลิตข้าว 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 2.3 ศึกษาองค์ความรู้ มีนาคม – 

เมษายน 
2555 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรระดับ
อําเภอมีการศึกษา
องค์ความรู้ อย่าง
น้อย 1 เร่ือง 

เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริม
การเกษตร
ระดับอําเภอ 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรระดับ
อําเภอ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

๓ การจัดการความรู้ให้เป็น
ระบบ 

      

 - จัดหมวดหมู่และจําแนก
ประเภทองคค์วามรู้เร่ืองการ
ลดต้นทุนการผลติข้าว 

เมษายน – 
กรกฎาคม 
2555 

ไม่น้อยกว่า 1 องค์
ความรู้/1 ระบบ 

ได้องค์
ความรู้ท่ี
เหมาะสม 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

๔ การประมวลผลและ
กลั่นกรองความรู้  

      

 4.1 ถอดบทเรียนองค์ความรู้
ท่ีประสบผลสําเร็จเพ่ือใช้เป็น
ตัวอย่างการเรียนรู้ให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 

มีนาคม – 
กันยายน 
2555 

มีองค์ความรู้เพ่ือ
ใช้เป็นตัวอย่างการ
เรียนรู้ให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 

อย่างน้อย 1 
องค์ความรู้ 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรระดับ
อําเภอ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

 4.2 ถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ี
ประสบผลสําเร็จเพ่ือ
สนับสนุนการทํางาน โดยใช้
เวที DW 

มีนาคม – 
กันยายน 
2555 

มีเวที/ช่องทางเพ่ือ
ถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 
1 คร้ัง 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรระดับ
อําเภอ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

๕ การเข้าถึงความรู้        
 5.1 อบรมสัมมนาเจ้าหน้าท่ี 

เร่ืองการลดต้นทุนการผลิต
ข้าว 

กุมภาพันธ์ 
– มีนาคม 
2555 

มีการอบรม
สัมมนาเจ้าหน้าท่ี
เร่ืองการลดต้นทุน
การผลิตข้าว 

อย่างน้อย 1 
คร้ัง 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรระดับ
อําเภอ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

 5.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
เวที DW  

มีนาคม – 
กันยายน 
2555 

มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่าง
เจ้าหน้าท่ี 

ไม่น้อยกว่า 
1 คร้ัง 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรระดับ
อําเภอ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

 5.3 เวทีถอดบทเรียนและ
สรุปผลการปฏิบติังาน 

กรกฎาคม 
– กันยายน 

2555 

มีเวทีถอดบทเรียน
และสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน
เจ้าหน้าท่ี 

ไม่น้อยกว่า 
1 คร้ัง 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรระดับ
อําเภอ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

 



 

 

 

   แผนการจดัการความรู ้(KM Action Plan) 

 แผนท่ี ๑ เน้นเป้าหมายบุคลากรในหน่วยงาน 
 แผนท่ี ๒ เน้นเป้าหมายที่ลูกค้า/ผู้รับบริการ 

ชื่อส่วนราชการ  : สํานักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุรี หน้าท่ี : 3/3 

ประเด็น : พัฒนาทักษะเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เร่ืองการลดต้นทุนการผลิตข้าวโครงการ : การพัฒนาองค์กรองค์กรและวิสาหกิจชุมชน  
องค์ความรู้ท่ีจําเป็น (K) : การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินคามรู้และทักษะในการพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน 

ตัวชี้วัด (KPI)  : จํานวนเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรที่ได้รับการพัฒนาทักษะและเทคนิคในการลดต้นทุนการผลิตข้าว 

เป้าหมายของตัวชี้วัด  : เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร จํานวน 30 คน มีเทคนิคในการแนะนําเกษตรกรเรื่องการลดต้นทุนการผลิตข้าว 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๖ การแบ่งปันแลกเปลี่ยน

ความรู้ 
      

 ๖.๑ จัดเวทีสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมการเกษตร
ระดับอําเภอ (DW) ให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 

มีนาคม – 
กันยายน 
2555 

มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่าง
เจ้าหน้าท่ี 

ไม่น้อยกว่า 
1 คร้ัง 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรระดับ
จังหวัดและอําเภอ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

 6.2 ใช้เวทีอ่ืนๆ ตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตร ได้แก่ 
MM DM PW RW 

มีนาคม – 
กันยายน 
2555 

มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่าง
เจ้าหน้าท่ี 

ไม่น้อยกว่า 
1 คร้ัง 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรระดับ
จังหวัดและอําเภอ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

๗ การเรียนรู้       
 ๗.๑ รวบรวมและจัดเก็บองค์

ความรู้ 
กรกฎาคม 
– กันยายน 

2555 

มีองค์ความรู้ด้าน
การลดต้นทุนการ
ผลิตข้าว 

ไม่น้อยกว่า 
1 องค์
ความรู้ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

 7.2 เผยแพร่องค์ความรู้ กันยายน 
2555 

เผยแพร่องค์
ความรู้ผ่าน
เว็บไซต์สํานักงาน 

ไม่น้อยกว่า 
1 องค์
ความรู้ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

 7.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

กรกฎาคม 
– กันยายน 

2555 

มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่าน
ช่องทางต่างๆ  

ไม่น้อยกว่า 
1 คร้ัง 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรระดับ
จังหวัดและอําเภอ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

 
 
ผู้ทบทวน   :              ไพบูลย์ บัวราษฎร์ 
                         (นายไพบูลย์ บัวราษฎร์) 
                 หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
                 ประธานคณะทํางานการจัดการความรู้  
               ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
 
ผู้อนุมัติ   : น                โสภณ คงเทียบ 
                            (นายโสภณ คงเทียบ) 
                            เกษตรจังหวัดเพชรบุรี 
                    ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

   แผนการจดัการความรู ้(KM Action Plan) 

 แผนท่ี ๑ เน้นเป้าหมายบุคลากรในหน่วยงาน 
 แผนท่ี ๒ เน้นเป้าหมายที่ลูกค้า/ผู้รับบริการ 

ชื่อส่วนราชการ  : สํานักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุรี หน้าท่ี : 1/3 

ประเด็น : การลดต้นทุนการผลิตข้าวโครงการ : การพัฒนาองค์กรองค์กรและวิสาหกิจชุมชน (การส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน) 
องค์ความรู้ท่ีจําเป็น (K) : การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินคามรู้และทักษะในการพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน 

ตัวชี้วัด (KPI)  : จํานวนเกษตรกรท่ีสามารถลดต้นทุนในการผลิตข้าวละสามารถนําความรู้ไปใช้ในการพัฒนากิจการ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด  : เกษตรกรจํานวน 30 ราย สามารถลดต้นทุนการผลิตข้าวได้ รายละไม่ตํ่ากว่า 300 บาท/ไร่ 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ การบ่งชี้ความรู้       
 1.1 ทบทวนผลการ

ดําเนินงานและกําหนด
เป้าหมายการจัดการความรู้
ขององค์กร 

กุมภาพันธ์ 
2555 

- รายงานการ
ประชุมสํานักงาน
เกษตรจังหวัด 
- รายงานการ
ประชุมเกษตร
อําเภอ
ประจําเดือน
กุมภาพันธ์ 

คณะทํางาน
การจัดการ
ความรู้ 

1. เจ้าหน้าท่ี
สํานักงานเกษตร
จังหวัด 
2. คณะทํางาน
การจัดการความรู้ 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ 

 

 1.2 ปรับปรุงคําสั่ง
คณะทํางานการจัดการ
ความรู้ 

มีนาคม 
2555 

- มีคําสั่ง
คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

คณะทํางาน
การจัดการ
ความรู้ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ 

 

 1.3 จัดทําแผนการจัดการ
ความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 

มีนาคม 
2555 

- มีแผนการจัดการ
ความรู้ จํานวน 2 
แผน 

แผนการ
จัดการ
ความรู้ 
จํานวน 2 
แผน 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

- คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 
- กลุ่มยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ 

 

๒ การสร้างและแสวงหา
ความรู้ 

      

 2.1 แสวงหาความรู้โดย
พัฒนาความรู้ให้ผู้แทน
เกษตรกรผู้ปลูกข้าว 

2 วัน องค์ความรู้ในเรื่อง
การลดต้นทุนการ
ผลิตข้าว 

เกษตรกรผู้
ปลูกข้าว 

เกษตรกรผู้ปลูก
ข้าว 

- คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 
- กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาการผลิต 

 

 2.2 ค้นหา Best Practice มีนาคม 
2555 

ได้เกษตรกร Best 
Practice ด้านการ
ลดต้นทุนการผลิต
ข้าว 

เกษตรกรผู้
ปลูกข้าว 

เกษตรกรผู้ปลูก
ข้าว 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

   แผนการจดัการความรู ้(KM Action Plan) 

 แผนท่ี ๑ เน้นเป้าหมายบุคลากรในหน่วยงาน 
 แผนท่ี ๒ เน้นเป้าหมายที่ลูกค้า/ผู้รับบริการ 

ชื่อส่วนราชการ  : สํานักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุรี หน้าท่ี : 2/3 

ประเด็น : การลดต้นทุนการผลิตข้าวโครงการ : การพัฒนาองค์กรองค์กรและวิสาหกิจชุมชน (การส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน) 
องค์ความรู้ท่ีจําเป็น (K) : การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินคามรู้และทักษะในการพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน 

ตัวชี้วัด (KPI)  : จํานวนเกษตรกรท่ีสามารถลดต้นทุนในการผลิตข้าวละสามารถนําความรู้ไปใช้ในการพัฒนากิจการ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด  : เกษตรกรจํานวน 30 ราย สามารถลดต้นทุนการผลิตข้าวได้ รายละไม่ตํ่ากว่า 300 บาท/ไร่ 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 2.3 ศึกษาองค์ความรู้ มีนาคม – 

เมษายน 
2555 

เกษตรกรมี
การศึกษาองค์
ความรู้ อย่างน้อย 
1 เร่ือง 

เกษตรกรผู้
ปลูกข้าว 

เกษตรกรผู้ปลูก
ข้าว 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

๓ การจัดการความรู้ให้เป็น
ระบบ 

      

 - จัดหมวดหมู่และจําแนก
ประเภทองคค์วามรู้เร่ืองการ
ลดต้นทุนการผลติข้าว 

เมษายน – 
กรกฎาคม 
2555 

ไม่น้อยกว่า 1 องค์
ความรู้/1 ระบบ 

ได้องค์
ความรู้ท่ี
เหมาะสม 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

๔ การประมวลผลและ
กลั่นกรองความรู้  

      

 4.1 ถอดบทเรียนองค์ความรู้
ท่ีประสบผลสําเร็จเพ่ือใช้เป็น
ตัวอย่างการเรียนรู้ให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 

มีนาคม – 
กันยายน 
2555 

มีองค์ความรู้เพ่ือ
ใช้เป็นตัวอย่างการ
เรียนรู้ให้แก่
เกษตรกร 

อย่างน้อย 1 
องค์ความรู้ 

เกษตรกรผู้ปลูก
ข้าว 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

 4.2 ถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ี
ประสบผลสําเร็จเพ่ือ
สนับสนุนการทํางาน โดยใช้
เวที DW 

มีนาคม – 
กันยายน 
2555 

มีเวที/ช่องทางเพ่ือ
ถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 
1 คร้ัง 

เกษตรกรผู้ปลูก
ข้าว 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

๕ การเข้าถึงความรู้        
 5.1 อบรมสัมมนาเกษตรกร 

เร่ืองการลดต้นทุนการผลิต
ข้าว 

กุมภาพันธ์ 
– มีนาคม 
2555 

มีการอบรม
สัมมนาเกษตรกร
เร่ืองการลดต้นทุน
การผลิตข้าว 

อย่างน้อย 1 
คร้ัง 

เกษตรกรผู้ปลูก
ข้าว 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

 5.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
เวที DW  

มีนาคม – 
กันยายน 
2555 

มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีและ
เกษตรกร 

ไม่น้อยกว่า 
1 คร้ัง 

- เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร
ระดับอําเภอ 
- เกษตรกร 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

 5.3 เวทีถอดบทเรียนและ
สรุปผลการปฏิบติังาน 

กรกฎาคม 
– กันยายน 

2555 

มีเวทีถอดบทเรียน
ด้านการลดต้นทุน
การผลิตข้าว 

ไม่น้อยกว่า 
1 คร้ัง 

เกษตรกรผู้ปลูก
ข้าว 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

 
 
 



 

 

 

   แผนการจดัการความรู ้(KM Action Plan) 

 แผนท่ี ๑ เน้นเป้าหมายบุคลากรในหน่วยงาน 
 แผนท่ี ๒ เน้นเป้าหมายที่ลูกค้า/ผู้รับบริการ 

ชื่อส่วนราชการ  : สํานักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุรี หน้าท่ี : 3/3 

ประเด็น : การลดต้นทุนการผลิตข้าวโครงการ : การพัฒนาองค์กรองค์กรและวิสาหกิจชุมชน (การส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน) 
องค์ความรู้ท่ีจําเป็น (K) : การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินคามรู้และทักษะในการพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน 

ตัวชี้วัด (KPI)  : จํานวนเกษตรกรท่ีสามารถลดต้นทุนในการผลิตข้าวละสามารถนําความรู้ไปใช้ในการพัฒนากิจการ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด  : เกษตรกรจํานวน 30 ราย สามารถลดต้นทุนการผลิตข้าวได้ รายละไม่ตํ่ากว่า 300 บาท/ไร่ 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๖ การแบ่งปันแลกเปลี่ยน

ความรู้ 
      

 ๖.๑ จัดเวทีสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมการเกษตร
ระดับอําเภอ (DW)  

มีนาคม – 
กันยายน 
2555 

มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีและ
เกษตรกร 

ไม่น้อยกว่า 
1 คร้ัง 

- เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร
ระดับจังหวัดและ
อําเภอ 
- เกษตรกร 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

 6.2 ใช้เวทีอ่ืนๆ ตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตร ได้แก่ 
MM DM PW RW 

มีนาคม – 
กันยายน 
2555 

มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีและ
เกษตรกร 

ไม่น้อยกว่า 
1 คร้ัง 

- เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร
ระดับจังหวัดและ
อําเภอ 
- เกษตรกร 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

๗ การเรียนรู้       
 ๗.๑ รวบรวมและจัดเก็บองค์

ความรู้ 
กรกฎาคม 
– กันยายน 

2555 

มีองค์ความรู้ด้าน
การลดต้นทุนการ
ผลิตข้าว 

ไม่น้อยกว่า 
1 องค์
ความรู้ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

 7.2 เผยแพร่องค์ความรู้ กันยายน 
2555 

เผยแพร่องค์
ความรู้ผ่าน
เว็บไซต์สํานักงาน 

ไม่น้อยกว่า 
1 องค์
ความรู้ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

 7.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

กรกฎาคม 
– กันยายน 

2555 

มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่าน
ช่องทางต่างๆ  

ไม่น้อยกว่า 
1 คร้ัง 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรระดับ
จังหวัดและอําเภอ 

คณะทํางานการ
จัดการความรู้ 

 

 
 
ผู้ทบทวน   :             ไพบูลย์ บัวราษฎร์ 
                         (นายไพบูลย์ บัวราษฎร์) 
                 หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
                 ประธานคณะทํางานการจัดการความรู้  
               ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
 
ผู้อนุมัติ   : น               โสภณ คงเทียบ 
                            (นายโสภณ คงเทียบ) 
                           เกษตรจังหวัดเพชรบุรี 
                    ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 

 


